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LEY NUM 20. 501
CALI DAD Y EQUI DAD DE LA EDUCACI ON

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente proyecto de |ey,

Proyecto de |ey

~ "Articulo 1°.- Introdldcense |as siguientes
nmodi fi caci ones en el decreto con fuerza de ley N°1, de
1997, del Mnisterio de Educaci On, 8ue fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la ey N 19.070,
gue aprobo el Estatuto de |os ProfeS|onaIes de'la
ducaci 6n, y de las leyes que |la conplenentan y nodifican

1. Sustitlyese en el articulo 1° la frase "decreto
con fuerza de ey N°5, del Mnisterio de Educacion, de
1992" por |la siguiente: "decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Mnisterio de Educaci 6n".

2. BElininase en el inciso primero del articulo 7° la
coma (,) que sigue a |la expresion "para |a funcion" y
agrégase la siguiente frase "o del cunpliniento de |os
52q9|5|tos establ ecidos en el inciso final del articulo

3. Reenpl dzase la letra a) del inciso segundo de
articulo 7° bis, por la siguiente:

"a) En el anmbito adm nistrativo: Organizar, supervisar
y evaluar el trabajo de |os docentes y del personal regido
por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades
podra proponer anual nente al sostenedor el término de la
relaci 6n | aboral de hasta un 5% de | os docentes de
respecti vo establ eci m ento, sienpre que hubieren resultado
mal eval uados segln | o establecido en el articulo 70 de
esta | ey; proponer al sostenedor el personal a contrata y de
reenpl azo, tanto docente cono regido por la ley N 19.464;
desi gnar y renover a quienes ejerzan |os cargos de
Subdirector, |nspector General y Jefe Técnico de
establ ecimi ento de acuerdo a | o establecido en el articulo
34 C de esta ley; ser consultado en |la seleccié6n de |os
prof esores cuando vayan a ser destinados a ese
est abl eci m ento; proponer al sostenedor |os increnmentos de
| as asi gnaci ones contenpl adas en el inciso prinmero de
articulo 47 y las asignaci ones especiales de acuerdo a lo
establ ecido en el inciso segundo del misno articulo; y
pronmover una adecuada convivencia en el establecimento.”

4. Agrégase el siguiente articulo 8° bis, nuevo:

) "Articulo 8° bis.- Los profesionales de |a educaci 6n
ti enen derecho a trabajar en un anbiente tolerante y de
respeto nutuo. Del misnp nodo, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicoldégica y noral, no
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pudi endo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
mal trat os psi col 6gi cos por parte de | os demas integrantes
de | a comuni dad educativa

~ Revestira especial gravedad todo tipo de violencia
sica o psicol 6gi ca conetida por cual qui er nedio,

ncl uyendo_ | os tecnol 6gi cos y cibernéticos, en contra de
os profesional es de |a educaci 6n. Al respecto |os

prof esional es de | a educaci 6n tendran atri buci ones para
tomar nedi das administrativas y disciplinarias para inponer
el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de
alumos; l|a citaci 6n del apoderado, y solicitar

nodi fi caci ones al reglanento interno escol ar que establ ezca
sanci ones al estudiante para propender al orden en el

establ ecimi ento.".

—_

f
i
|

5. Reenpl azase en el articulo 10 la frase "la Ley
Organi ca Constituci onal de Ensefanza" por |a siguiente:
"el decreto con fuerza de ley N2, de 2009, del Mnisterio
de Educaci oOn, gue fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ley N° 20.370, con |las nornas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, de
M ni sterio de Educaci 6n".

6. Agrégase en el articulo 14 el siguiente inciso
segundo, pasando el actual a ser tercero

"Los docentes tendréan derecho a ser consul tados por e
Director en | a eval uaci 6n del desenpefio de su funci6n y
la de todo el equipo directivo, asi conmp en |as propuestas
que har&a al sostenedor para nejorar el funcionamento de
establ eci m ento educaci onal . "

7. Intercélanse en el articulo 15 | os siguientes
i nci sos segundo y tercero, pasado el actual segundo a ser
cuarto:

"Los Consejos de Profesores deberan reunirse a lo
menos una vez al nes, y sus reflexiones y propuestas
guedar an regi stradas en un acta nunerada de sus sesiones.

Los Consejos de Profesores participaran en |la
el aboraci 6n de |la cuenta pablica del Director, y en la
eval uaci 6n de su gesti6n, de |la del equipo directivo y de
todo el establecimento.”

8. Reenpl 4zase en el inciso final del articulo 21 la
frase "conmuni cadas al Departanmento Provincial de Educaci 6n
correspondi ente” por |la siguiente: "determn nadas por. e
sost enedor respectivo nedi ante resol uci 6n fundada. Esta
deber & publicarse en | a pagi na web del nunicipio o estar
si enpre disponible a quien lo solicite"

9. Derdgase el articulo 23.
10. Modificase el articulo 24 de la siguiente fornma:

a) Reenpl azase en el inciso segundo |la frase "la
Secretaria Regional Mnisterial Educaciona
correspondi ente” por |la siguiente: "el director de
establ eci m ento educaci onal con acuerdo del Jefe de
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci én Minicipal o de
| a Corporaci 6n Muni ci pal ".

b) Agrégase el siguiente inciso final:

] "Asim sno, podran incorporarse a |la funci én docente
directiva quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al nenos 8 semestres y hayan
ej ercido funciones docentes al nenos durante 3 afios en un
establ eci m ento educacional, sin que |les sea exigible el
requi sito establ ecido en el numero 4 del inciso prinero de
presente articulo.".
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. .11. Hininase en el inciso final del articulo 25 |a
sigui ente oracion: "Las vacantes para ejercer la funcion
docente-directiva sienpre seran provi stas por concurso
publico y el nonbram ento o designaci 6n tendra una
Vi genci a” de cinco afos."

12. Hininase en el inciso segundo del articulo 26 el
adverbio "no".

13. Modificase el articulo 28 de la siguiente fornma:

a) Sustituyese en el inciso prinmero |a expresion "dos
veces" por |a expresi 6n "al nmenos una vez"

b) Elimnase el inciso segundo.

14, Reenpl 4zase la letra a) del articulo 30 por la
si gui ente:

"a) Técni co pedagogi ca, con excepcion de la de |os
Jef es Técnicos.".

15, Reenpl 4zase el inciso segundo del articulo 31 por
el siguiente:

"El secretario municipal de |la respectiva comna

actuard cono nministro de fe.".
16. Reenpl azase el articulo 31 bis por el siguiente:

"Articulo 31 bis.- Establ écese el siguiente necanisnp
de selecci6n directiva para proveer |as vacantes de |os
cargos de director de establ eci m entos educaci onal es:

Exi stiréd una comi sion calificadora integrada por el
Jefe del Departamento de Administraci 6n de Educaci 6n
Muni ci pal o de |a Corporaci 6n Mini ci pal, segun o
corresponda; un menbro del Consejo de Alta Direccion
Pablica, creado en la ley N 19.882, o un representante de
este Consejo el egido de una |ista de profesional es de
reconoci do prestigio en el anmbito educacional aprobada por
el propio Consejo, y un docente perteneciente a la msna
dot aci 6n muni ci pal que se desenpefie en otro
establ eci mi ent o educaci onal el egido por sorteo. En este
ultinmo caso, el docente deberé& cunplir con al guno de | os
sigui entes requisitos: Pertenecer a |la red de Mestros de
Maestros o estar acreditado cono Profesor de Excelencia
Pedagogi ca, segun | o dispuesto en la ley N° 19.715, o
haber sido evaluado conp profesor de desenpefio destacado
de acPerdo a | a eval uaci 6n di spuesta en el articulo 70 de
esta |ey.

Para ef ectos de conformar | a comision calificadora, en
el caso que el nunicipio tenga un sol o establ eciniento
educaci onal o que ningun docente de |a dotaci 6n cunpla con
| os requisitos establ ecidos en el inciso anterior, el Jefe
del Departanmento de Adninistraci 6n de Educaci 6n Mini ci pa
0o de |la Corporaci 6n Municipal | o elegiréa por sorteo entre
| os pertenecientes a |l a dotaci 6n respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte de |as
com siones calificadoras a que hace referencia el presente
articul o qui enes tengan, con cual qui era de | os postul antes,
una rel aci 6n de parentesco hasta el segundo grado de
consangui ni dad y tercero por afinidad.

. Los concursos a los cual es convocarén | as respectivas
muni ci pal i dades seran admi ni strados Por su Departanento de
Adni ni straci 6n de Educaci 6n Municipal o por |a
Cor poraci 6n Muni ci pal, segun corresponda. Dichos =
organi snos pondran todos [os antecedentes a di sposici 6n de
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la com sioén calificadora

Un regl anento establ ecera |as normas de constitucion
y funci onani ento de estas conisiones."

17. Sustituyese el articulo 32 por el siguiente:

~ "Articulo 32.- El Jefe del Departanmento de ]
Adni ni straci 6n _de Educaci 6n Minici pal o de |a Corporaci on
Muni ci pal , segun corresponda, debera definir el perfi
prof esional del director, el que podra considerar |os
Si gui entes aspectos: Las conpetencias, aptitudes vy
certificaciones pertinentes que deberan cumplir |0s
candi dat os. Estos perfiles deberan ser aprobados por el
sostenedor. Para estos efectos, el Mnisterio de Educaci 6n
creara un banco de perfiles profesional es de acuerdo a | as
necesi dades de los distintos tipos de establ eci m entos
educaci onal es que deberan estar sienpre disponibles en su
pagi na web.

El Jefe del Departanmento de Administraci 6n de
Educaci 6n Mini ci pal o de |a Corporaci 6n Mnicipal, segun
corresponda, convocara a un concurso de sel ecci on publico
abierto, de anplia difusion, que se conunicard a través
de | a pagina web de | a respectiva nunicipalidad o en un
diario de circul aci 6n nacional. En estos anunci os se
informara, a lo nenos, el perfil profesional, |as
conpetencias y aptitudes requeridas para desenpefiar e
cargo, el nivel referencial de renuneraci ones, el plazo para
la postulacién y la forna en que deberén acreditarse | os
requi sitos.

En Ia msnma fecha de | a publicaci 6n nencionada en e
inciso anterior, las convocatorias seran conuni cadas a
M nisterio de Educaci 6n con el objeto que sean ingresadas
en un registro publico que el Mnisterio adnministrara para
apoyar |l a difusién de | os concursos.

Asi mi snpo, desde |a fecha de publicaci 6n del concurso
deber & estar disponible para todos los interesados la
proposi ci 6n de conveni o de desenpefio a que hace referencia
el articulo 33.".

18. Agrégase el articulo 32 bis:

"Articulo 32 bis.- La seleccién sera un proceso
t écni co de eval uaci 6n de | os candi datos que incluir4,
entre otros aspectos, |la verificacién de |os requisitos
solicitados en el perfil definido en el articulo anterior
entrevistas a | os candidatos y | a eval uaci 6n de | o0s
factores de nérito, de liderazgo y de | as conpetencias
especificas, cuya ponderaci 6n sera determnm nada por cada
sost enedor .

El proceso de eval uaci 6n debera consi derar el apoyo
de asesorias externas registradas en la Direcci6n Naciona
del Servicio Gvil, con ['a finalidad de presel eccionar |os
candi dat os que seran entrevi stados por | a com sion
calificadora. Estas asesorias deberan ser el egidas por el
m enbro de la conmisién calificadora del Consejo de Alta
Direcci 6n Publica, creado en la ley N 19.882, 0 su
representante y podran ser financiadas de acuerdo a |lo
establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad y
Equi dad de | a Educaci on.

Con posterioridad, |la comsion calificadora deberéa
entrevistar a cada uno de | os candi datos presel ecci onados,
proceso para el cual podré contar con apoyo externo. Luego
de ello, la comsion calificadora debera presentar un
informe con |la nénina de | os postul antes sel ecci onados.

Di cha némina contara con un mnino de tres y un maxi no
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de cinco candidatos, |los que seran presentados a

sost enedor quien podré nonmbrar a cualquiera de ellos o

decl arar, previa resoluci 6n fundada, desierto el proceso de
sel ecci 6n, caso en el cual se realizaréd un nuevo concurso

En aquel | as comunas que tengan nenos de diez nil
habi tantes el ndnero de integrantes de | a ndém na podra
contener dos candi datos si no hubiera nmAs postul antes que
cunpl an con | os requi sitos.

El nonbram ento del director del establecimento
educaci onal tendra_una duraci 6n de cinco_afios, sin
erjuicio de | o sefialado en el articulo 34 de |la presente

ey.

Si el director designado renunciare dentro de |os dos
nmeses siguientes a su nonbram ento, el sostenedor podra
designar a otro de |os integrantes de | a nénmi na presentada
por 'a com sion calificadora para dicho cargo, sin
necesi dad de |lamar a un nuevo concurso.

Un reglanento determinard los requisitos y las tareas
que debera cunplir | a asesoria externa en el proceso de
presel ecci 6n, considerando la matricula, la ruralidad y
otras caracteristicas del establecimento educaci ona
respectivo.".

19. Sustituyese el articulo 33 por el siguiente:

"Articulo 33.- Dentro del plazo maxinp de treinta
di as contado desde su nonbramiento definitivo, |os
directores de establ eci m ento educaci onal es suscribiréan con
el respectivo sostenedor o con el representante legal de |la
respectiva Corporaci 6n Minici pal un conveni o de desenpefio.

Este convenio seré publico y en él se incluiran |as
net as anual es estrat égi cas de desenpefio del cargo durante
el periodo y |os objetivos de resultados a al canzar por el
di rector anual nente, con |os correspondi entes indi cadores,
nmedi os de verificaci 6n y supuestos béasicos en que se basa
el cunplimento de |os msnps asi conp | as consecuenci as de
su cunplimento e incunplimento.

Asim smo, el convenio de desenpefio deberd regular |a
forma de ejercer las atribuciones que |a letra a) de
articulo 7° bis de esta ley entrega a |os directores.

Los conveni os tendran una duraci 6n de 5 afos
cont ados desde el nonbram ento del director de
establ eci m ento educacional, al térmno de |os cual es se
deber & efectuar un nuevo concurso, en el que podra
postular el director en ejercicio. Estos concursos deberéan
realizarse con |la anticipaci 6n necesaria para que el cargo
no quede vacante.

En caso de que sea necesario reenplazar al director del
establ eci m ento, ya sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reenplazo no podréa prol ongarse mas
all & de seis nmeses desde que dej 0 de ejercer sus
funci ones, al cabo de | os cual es obligatorianmente deberéa
Il amarse a concurso.”

20. Reenpl azase el articulo 34 por el siguiente:

"Articulo 34.- El Director del establecimento
educaci onal debera informar al sostenedor, al Jefe de
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Minicipal o de
| a Cbagora0|on Muni ci pal y a |la conuni dad escol ar, en
di ci enbre de cada afio, el grado de cunPI|n1ento de | as
netas y | os objetivos establ ecidos en | os conveni os de
desenpefio. Asim sno, le informaréd de | as alteraci ones que
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se produzcan en | os supuestos acordados, proponiendo |os

canmpi 0os y ajustes pertinentes a | os objetivos iniciales. De
nutuo acuerdo entre |as partes podra nodificarse dicho
conveni o.

. Correspondera al Jefe del Departamento de .
Admi ni straci 6n_de Educaci 6n Municipal o de |a Corporacion
Muni ci pal , segun corresponda, determnar el grado de
cunplimento de | os objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Admi nistraci 6n de
Educaci én Muni ci pal o de | a Corporaci 6n Munici pal con
aprobaci 6n del sostenedor podr& pedir la renuncia
antici pada del director cuando el grado de cunplimiento de
| os objetivos acordados en el conveni o de desenpefio sean
i nsuficientes de acuerdo a | os nininbs que establezca. En
este caso se deberd realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de | o establecido en el inciso cuarto de
articulo "

21. Agréganse | os siguientes articul os:

"Articulo 34 A - Los profesionales que hayan
pertenecido a |la respectiva dotaci 6n antes de asunmir a
cargo de director de establecimento educacional, y el cese
de funciones se produzca por peticion de renuncia, antes de
concluir el plazo de nonmbramiento, y no concurra una causa
derivada de su responsabilidad adm nistrativa, civil o
penal, podréan conti nuar desenpefiandose en | a dotaci on
docente en caso de que exista disponibilidad, en al guna de
I as funciones a que se refiere el articulo 5° de esta |ey,
en _establ eci m entos educaci onal es de | a m sma Mini ci pal i dad
o] CorPoraC|on Muni ci pal , sin derecho a | a asignaci 6n
establ ecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de
que no exista disponibilidad en |a respectiva dotacion o
cuando por resoluci on del sostenedor se determine que deban
dej ar de pertenecer a |l a dotaci 6n nunicipal, tendran
derecho a una indemi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el dltino nes por cada afio de
servicio en |la respectiva nunicipalidad o corporaci 6n, o
fracci 6n superior a seis nmeses, con un maxi o de once
de?cortada a asignaci 6n establ ecida en el articulo 51 de
esta |ey.

Cuando | a causal de térnmino de |a relacion | abora
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
que no pertenecian a |a respectiva dotaci 6n docente
tendran derecho a una i ndemi zaci 6n equi val ente al total
de | as_renuneraci ones devengadas el altinmo nmes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un naximo
de seis y un ninino de uno, descontada |a asignaci 6n
establecida en el articulo 51 de esta |ey.

Articulo 34 B.- En los casos en que el director de
establ eci mi ent o educaci onal haya pertenecido a | a respectiva
dot aci 6n docente al asunmir dicho cargo, y ternmne e
periodo de su nonbraniento sin que vuel va a postular a
concurso o en caso de que |o_pierda, podra continuar
desenpefiandose en | a respectiva dotaci 6n docente en caso
de que exista disponibilidad, en alguna de |as funciones a
que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establ eci mi ent os educaci onal es de | a m snma_ Municipalidad o
Cor por aci 6n Muni ci pal, sin derecho a |a asignaci én
establ ecida en el articulo 51 de esta ley. En el caso de
qgue no exista disponibilidad en |a respectiva dotacion o
cuando por resoluci 6n del sostenedor se deternine que deba
dej ar de pertenecer a |la dotaci 6n nunicipal, tendréa
derecho a una indemi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el altino nes por cada afio de
servicio en | a_ respectiva nunicipalidad o corporaci 6n, o
fracci 6n superior a seis meses con un maxi o de once.
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Cuando |l a causal de térnmino de |la relacio6n |abora
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
gque no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente,
tendran derecho a una i ndemni zaci 6n equi val ente al tota
de | as_renuneraci ones devengadas el altinmo nes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un Naximo
de seis y un mininp de uno

Articulo 34 C - Los profesionales de |a educaci 6n _que
cunpl an funci ones de Subdirector, Inspector General Y Jefe
Técni co seran de exclusiva confianza del director de
est abl eci mi ent o educaci onal . Atendi das | as necesi dades de
cada establ eci mi ento educaci onal, el director podra optar
por no asignar todos |os cargos a que hace referencia este
Inciso. En todo caso, quienes se desenpefien en estas
funci ones deberan cunplir con | os requisitos establ eci dos
en el articulo 24 de esta |ey.

~ H director podré& nonbrar en |os cargos nenci onados en
el inciso anterior a profesionales que pertenezcan a |la
dot aci 6n docente de |a comuna respectiva. Tratéandose de
pr of esi onal es externos a | a dotaci 6n docente de |a conuna,
el director del establecimento educacional requeriréa de |la
apr obaci 6n del sostenedor para efectuar sus nonbran entos.

Cuando cesen en sus funci ones | os profesional es que
hayan pertenecido a |a respectiva dotacli 6n docente a
asunmir | os cargos a 3ue_se refiere este articulo, y no
concurra una causal derivada de su responsabilidad
admi nistrativa, civil o penal, el sostenedor podra optar
entre que continlen desenpefidndose en ella en caso de que
exi sta di sponi bilidad, en alguna de |as funciones a que se
refiere el articulo 5° de esta |l ey en establ eci m entos
educaci onal es de la m snma Minicipalidad o Corporaci 6n
Muni ci pal sin derecho a | a asignaci 6n establ ecida en e
articulo 51 de esta ley; o a poner térnino a su relacion
| aboral con una indemi zaci 6n equival ente al total de |as
remuner aci ones devengadas el ultino mes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un Maxino
de once descontada | a asignaci 6n que establece el articulo
51 de esta |ey.

En | os casos en que_ | os profesional es no hayan
pertenecido a |a respectiva dotaci on, sélo tendran
derecho a una indemmi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas_el daltino nes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses con un maxi no de
seis y un ninino de uno.

_ Articulo 34 D - Los Jefes de |os Departanentos de
Adni ni straci on de Educaci 6n Minici pal, sea cual fuere su
deB?n1naC|on, seran nonbrados nedi ante un concurso
pabl i co.

Di chos funcionari os seréan nonbrados por el sostenedor
entre cual qui era de quienes integren | a ném na propuesta
por el Sisterma de Alta Direcci én Publica nediante un
procedi mi ento anal ogo al establ ecido para el nonbram ento
de Altos Directivos Pablicos de segundo nivel jerarquico.
La admi ni straci é6n de este B{ocesp corresponderd y seréa de
cargo del Consejo de Alta Direcci 6n Publica

. Para estos efectos se constituira una comision
calificadora que estara |ntePrada por el sostenedor o su
representante; un menbro del Consejo de Alta Direccion
Pablica, creado en la ley N 19.882, o un representante de
este Consejo el egido de una lista de profesional es aprobada
por eI_proPlo Consejo; y un director de establecinmento
educaci onal nunicipal de |la respectiva comuna que haya sido
el ecto por el sistemm establecido en esta ley, el cual sera
el egi do por sorteo. En caso de no existir directores que
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cunpl an con estas caracteristicas, el sorteo se realizara
entre los directores de todos | os establ eci m entos
muni ci pal es de | a conuna

Articulo 34 E - El sostenedor deberéa definir el
perfil profesional, el que debera considerar |as )
competencias y aptitudes que deberan cunmplir |os candi datos
y | os desafios del cargo.

A estos concursos podréan postul ar aquell os
prof esi onal es que estén en posesion de un titulo
rofesional o licenciatura de al nenos ocho senestres. En
0S casos en gue | a persona nonbrada conp Jefe de
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Mini ci pal no
sea profesional de |a educaci 6n, dicho Departanento deberéa
contar con |a asesoria de un docente encargado del éarea
t écni co- pedagdgi ca.

Desde | a fecha de publicaci 6n del concurso, deberé&
estar di sponible para todos |os interesados |a proposicion
de conveni o de desenpefio

Si el Jefe del Departanento de Admi nistraci 6n de
Educaci 6n  Muni ci pal renunciare dentro de | os dos neses
siguientes a su nonbram ento, el sostenedor podra designar
a otro de los integrantes de |la terna presentada por |a
com si 6n calificadora para dicho cargo, sin necesidad de
Il amar a un nuevo concur so.

Articulo 34 F.- Dentro del plazo méxino de treinta
di as contado desde su nonbram ento definitivo, [os Jefes
del Departamento de Adnministraci 6n_de Educaci 6n Mini ci pa
suscribiran el conveni o de desenpefio con el respectivo
sost enedor.

Este convenio seré publico y en él se incluiran |as
net as anual es estrat égi cas de desenpefio del cargo durante
el periodo y |os objetivos de resultados a al canzar
anual nente, “con | 0os correspondi entes indi cadores, nedios de
verificaci 6n y supuestos basi cos en que se basa el
cunplimento de |l os msnpbs asi conp | as consecuencias de su
cunplimento e incunplinmento. De nutuo acuerdo entre |as
partes podra nodificarse dicho convenio.

El Jefe del Departanento de Admi nistraci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal deber& informar al sostenedor y a
concej o nmuni ci pal anual mente el grado de cunplimento de |as
netas y los objetivos. Asinmisno, |le informara de | as
al teraci ones que se produzcan en | os supuestos acordados,
proponi endo | os canbios y ajustes pertinentes a |los
obj etivos iniciales.

Los nonbram entos tendréan una duraci 6n de 5 afios, a
térnmino de |os cual es se debera efectuar un nuevo o
concurso, en el que podra postular el titular en ejercicio.
Est os concursos deberan realizarse con |a anticipaci 6n
necesaria para que el cargo no quede vacante.

El sostenedor determ nard anual nente el grado de
cunplinmiento de |os objetivos acordados en el convenio de
desenpefio. Cuando éstos sean insuficientes de acuerdo a
| os. mni nbs establ eci dos podra pedir |la renuncia
antici pada del Jefe del Departanmento de Adm nistraci on de
Educaci 6n Munici pal. En estos casos se debera realizar un
nuevo concurso.

En caso de ﬂue_sea necesari o reenplazar al Jefe del
Departanment o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Municipal, ya
sea por su ausencia o por encontrarse vacante el cargo,

di cho reenpl azo no podré& prolongarse nés alla de seis

meses desde que dej 0 de ejercer sus funciones, al cabo de
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| os cual es obligatorianmente debera |l amarse a concur so.

_ Articulo 34 G- Los Jefes del Departanento de
Admi ni straci 6n de Educaci 6n Miuni ci pal gozaran de una
asi gnaci 6n de admi ni straci 6n de educacl 6n mnuni ci pal

~ Esta asignaci 6n se aplicara sobre |la renuneraci 6n
basi ca mini ma naci onal para docentes de ensefianza media y
al canzara | os siguientes porcentajes nininos de acuerdo a
la matricula municipal total de la comuna. En caso de que
ésta sea de 399 o nenos alumos, seré de un 25% en caso
de que sea de entre 400 y 799 al unmos, |a asignaci 6n seréa
de un 75% en caso de que sea de 800 a 1.199 alummos, dicha
asi gnaci 6n seréa de un 150% vy si tuviese una matricula
total de 1.200 o més alumos, seré& de un 200%

La asi gnaci 6n establ ecida en el inciso anterior se
cal cul ara anual mente considerando el pronmedio de la
aS|sfenC|a nedi a del afio anterior que reciba subvenci on
escol ar.

Articulo 34 H - Los profesional es que hayan
pertenecido a |la respetiva dotaci on antes de asumr e
cargo de Jefe del Departanmento de Admi nistracion de
Educaci 6n_Municipal, y el cese de sus funciones se produzca
por peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de
nonmbrami ento y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal podra
conti nuar desenpefiandose en | a dotaci 6n docente en caso
de que exista disponibilidad, en alguna de |as funciones a
que se refiere el articulo 5° de esta ley, en
establ eci mi ent os educaci onal es de | a m snma_ Municipalidad o
Cor por aci 6n Muni ci pal, sin derecho a |a asignaci én
establ ecida en el articulo 34 G de esta ley. En el caso de
que no exista disponibilidad en |a respectiva dotacion o
cuando por resol uci 6n del sostenedor se deternine que deba
dej ar de pertenecer a |la dotaci 6n nunicipal, tendréa
derecho a una indemi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el dltino nes por cada afio de
servicio en |la respectiva nunicipalidad o corporaci 6n, o
fracci 6n superior a seis meses con un maxi o de once
descontada | a asignaci 6n establecida en el articulo 34 G
de esta |ey.

Cuando | a causal de térnmino de |a relacion | abora
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
que no pertenecian a |a respectiva dotaci 6n docente
tendran derecho a una i ndemi zaci 6n equi val ente al total
de | as_renuneraci ones devengadas el altinmo nmes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un naximo
de seis y un ninino de uno, descontada |a asignaci 6n
establ ecida en el articulo 34 G

Articulo 34 1.- En los casos en que el Jefe de
Departanent o de Admi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal haya
pertenecido a | a respectiva dotaci 6n docente al asumr_
dicho cargo, y ternmne el periodo de su nonbraniento sin
que vuelva a postular al concurso o en caso de que |0
pi erda, podra continuar desenpefiandose en |a respectiva
dot aci on docente si existe disponibilidad, en alguna de |as
funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en
establ eci mi ent os educaci onal es de |a m snma_nunici palidad o
cor poraci 6n nuni cipal, sin derecho a |a asignaci én
establ ecida en el articulo 34 G de esta ley. En el evento
de que no exista disponibilidad en | a respectiva dotacion o
cuando por resoluci 6n del sostenedor se deternine que deba
dej ar de pertenecer a |la dotaci 6n nunicipal, tendréa
derecho a una indemi zaci 6n equi val ente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el altino nes por cada afio de
servicio en | a_ respectiva nunicipalidad o corporaci 6n, o
fracci 6n superior a seis meses con un maxi o de once.
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Cuando |l a causal de térnmino de |la relacio6n |abora
referida en el inciso anterior se aplique a profesionales
gue no pertenecian a |la respectiva dotaci 6n docente
tendran derecho a una i ndemni zaci 6n equi val ente al tota
de | as_renuneraci ones devengadas el altinmo nes, por afio de
servicio o fracci 6n superior a seis neses, con un Naximo
de seis y un mininp de uno

Articulo 34 J.- En aquellas comunas que tengan nmenos
de 1.200 alumos matricul ados en establ eci m ent os
educaci onal es nuni ci pal es, | 0s concursos para Jefe de
Departamento de Admini straci on de Educaci 6n Mini ci pa
seréan convocados y admi ni strados por |as mnunici pal | dades.
Esta pondra todos | os antecedentes a di sposicion de la
com si on calificadora

La sel ecci 6n del Jefe del Departanento de
Adnmi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pal deberé soneterse a
procedi m ent o establ ecido para | a sel ecci 6n de directores
de establ eci m ent os educaci onal es, contenpl ado en | os
articulos 31 bis y siguientes de esta | ey, con excepcion
de la integracion de ['a conposici 6n de | a com si6n
calificadora. En estos casos dicha comnisi6n debera estar
conpuesta por el sostenedor o su representante; un mienbro
del Consejo de Alta Direcci 6n Publica, creado en la ley
N° 19,882, o un representante de este Consejo el egido de
una lista de profesional es aprobada por éste; y un director
de establ eci mento educaci onal nunicipal de |a respectiva
conuna que haya sido designado por el sistema establ ecido en
esta ley, el cual ser& elegido por sorteo. En caso de no
existir directores que cunplan con estas caracteristicas,
el sorteo se realizard entre |los directores de todos |os
est abl eci m ent os nuni ci pal es de | a conuna.

En | as situaciones a que se refiere este articulo, el
nianero de integrantes de |la ném na podr& contener dos
candi datos si no hubi era mas postul antes que cunplan con
|l os requisitos.”.

‘ 22. Elininase en el inciso segundo del articulo 46 |la
rase:

"El reglanento y sus nodificaciones seréan conuni cados
a la Direccron Provincial de Educacion.”

23, Elininase el punto final (.) del inciso segundo
del articulo 47 y agrégase la siguiente frase "y a la
eval uaci 6n que real i cen segun | o establecido en e
articulo 70 bis.".

24, Modificase el articulo 51 de la siguiente forna:

a) En el inciso prinero reenpl azase | a frase "hasta
| os siguientes porcentajes maxi mos" por la siguiente frase:
"l os sl guientes porcentajes mnininos". ) )
En el inciso segundo agrégase a continuacion de |a
pal abra "cuenta" la expresion ™, entre otras,"

~¢) Agréganse los siguientes incisos tercero, cuarto,
quinto y sexto:

"Trat &ndose de establ eci m ent os educaci onal es con una
matricula total de entre 400 y 799 alummos, |a asignacion
para su director serd de un 37,5% Si el establecimento
tuviese una matricula total de 800 a 1.199 al umos, dicha
asi gnaci 6n serd de un 75% vy si tuviese una matricula

total de 1.200 o mas alumos, sera de 100% Con todo, en
el caso de establ eci m entos educaci onales con una matricula
total de hasta 150 al ummos | a asi gnaci 6n de responsabilidad

directiva y de responsabilidad técnico pedagdgi ca no
podr & exceder |os porcentajes establ ecidos en el inciso
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primero. Tratandose de establ eci m entos educaci onal es con
una matricula superior a 150 alummos e inferior a 400, la
asi gnaci 6n del director no podra exceder de 37,5%

La asi gnaci 6n establ ecida en el inciso anterior se
cal cul ara anual mente considerando el pronmedio de la
aS|sfenC|a nedi a del afio anterior que reciba subvenci on
escol ar.

Los est abl eci ni ent os educaci onal es de alta
concentraci 6n_de alumos prioritarios recibirdn las
si gui ent es asi gnaci ones adi ci onal es: En | os establ eci m ent os
educaci onal es con una matricula total de entre 400 % 799
al umos, | a asignaci 6n para su director sera de un 37, 5%
Si el estableciniento tuviese una matricula total de 800 a
1.199 al umos, dicha asignaci 6n serd de un 75% vy s
tuviese una matricula total de 1.200 o mas al ummos, sera
de 100% Para estos efectos, se entendera por
est abl eci m ento educacional de alta concentraci 6n de
alumos prioritarios, aquellos que tengan, al nenos, un 60%
de concentraci 6n de alumos prioritarios de acuerdo a |a
ey N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de igual dad
de oportuni dades y excel encia educativa a que se refiere
di cha | ey.

En ningldn caso | os profesional es que desenpefien
cargos directivos y teécnico-pedagogi cos de un )
establ eci mi ent o educaci onal podran percibir asignaciones
mayores a las del director del misnp establecimento.”

25. Modificase el articulo 70 de la siguiente form
a) Reenpl 4zase el inciso séptinp, por el siguiente:

"Cada vez que un profesional de |a educaci 6n resulte
eval uado con desenpefio i nsatisfactorio, debera ser )
sonetido al afio siguiente a una nueva eval uaci 6n, pudi endo
el sostenedor exigirle que deje |la responsabilidad de curso
para trabajar durante el afio en su plan de superaci 6n
prof esi onal , debi endo el enpl eador asunir el %asto que
representa el reenplazo del docente en aula. Si el
desenpefio en el nivel insatisfactorio se mantuviera en |la
segunda eval uaci 6n consecutiva, el profesional de la
educaci 6n dejara de pertenecer a |la dotaci 6n docente. Los
prof esi onal es_de | a educaci 6n que resul ten eval uados con
desenpefio béasi co deberéan eval uarse al afio subsiguiente,
pudi endo el sostenedor exigirle que deje |la responsabilidad
de curso para trabajar durante el afio en su plan de
super aci 6n profesional, debiendo el enpleador asumr el
gasto que representa el reenplazo del docente en aula. En
caso de que resulten calificados con desenpefio basico en
tres eval uaci ones consecutivas o en forma alternada con
desenpefio basico o insatisfactorio durante tres
eval uaci ones consecutivas, dejara de pertenecer a la
dot aci 6n docente.".

b) Agrégase el siguiente inciso octavo, pasando e
octavo a ser noveno y asi sucesivanente:

"Para | os efectos de | o dispuesto en el inciso segundo
letra a) del articulo 7° bis de esta IeY, se entendera
por mul eval uado a quienes resulten eval uados con desenpefio
I nsatisfactorio o béasico."

26. Sustituyese el articulo 70 bis por el siguiente:

"Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de |Ia eval uaci 6n
docente establecida en el articulo 70, |os sostenedores
podran crear y admnistrar sistenmas de eval uaci 6n que
conpl enenten a | os necani snos establ eci dos en esta ley para
| os docentes que se desenpefien en funci ones de docencia de
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aul a.

~Asinmisnp, podréan eval uarse nedi ante estos sistenas
qui enes no _ej erzan funciones de docencia de aula y qui enes
se desenpefien en funci ones en Ips_DePartanentos de
Admi ni straci 6n de Educaci 6n Muni ci pa

Los necani snos, instrunentos y la forma de ponderar |os
resul tados de | a eval uaci 6n deberan ser transparentes.
Estos contenplarédn | a nedici6n de factores tales conp
habi | i dades personal es, conductas de trabaj o, conoci m entos
di sciplinarios y nivel de aprendi zaje de |os al umos,
debi endo garantizar |a objetividad en las calificaciones.
Est as eval uaci ones podran ser |l evadas a cabo directanente
0 a través de terceros.”

27. Modificase el articulo 72 de la siguiente forma
a) En el inciso prinero:

i. Reenplazase la letra b) por la siguiente:

"b) Por falta de probidad, conducta innoral
est abl eci das fehaci entenmente en un sumari o, de acuerdo a
Proced|n1ento establ ecido en los articulos 127 al 143 de la
ey N° 18.883, en | o que fuere pertinente, consideréandose
| as adecuaci ones regl anentari as que correspondan

~ En el caso que se trate de una investigaci6n o sunario
adm nistrativo que afecte a un profesional de |a educaci 6n
| a designaci 6n del fiscal recaera en un profesional de |la
respectiva Minicipalidad o Departanmento de Educaci on
Muni ci pal o de | a Corporaci 6n Mini ci pal, designado por e
sost enedor. ".

ii. Agrégase en la letra c) el siguiente parrafo
segundo

"Se entendera por no concurrencia en fornma reiterada
| a inasistencia del trabajador a sus |abores sin causa
justificada durante dos dias seguidos, dos |lunes en el nes
o un total de tres dias durante igual periodo de tienpo.".

hy iii. Agrégase el siguiente parrafo segundo a la letra

"Se entendera por salud inconpatible, haber hecho uso
de licencia nédica en un | apso continuo o discontinuo
superior a seis meses en |los altinos dos afios, exceptuando
las licencias por accidentes del trabajo, enfernedades
prof esi onal es o por maternidad."

iv. Agrégase la siguiente letra l):

"l) Por disposicioén del sostenedor, a proposicion de
director del establecimento en el ejercicio de |la facultad
contenpl ada en el inciso tercero letra a) del articulo 7°
bis de esta ley, tratandose de | os docentes nal eval uados
en virtud de | o dispuesto en el articulo 70 de esta |ey.
Para estos efectos, |os establ eci m entos que contaren con
menos de 20 docentes podrén poner término anual nente a la
relaci 6n | aboral de un docente."

b) Reenpl azase en el inciso segundo la |etra "i)" por
la letra "j)" y sustituyese la conjunci6n "e" que la
ant ecede por "y".

c% Sustituyese el inciso final por el siguiente:

"Trat andose de | os casos establecidos en |las letras b)
y c) precedentes, se aplicara | o establ ecido en el
articulo 134 de la ley N 18.883.". o

28. Modificase el articulo 73 de la siguiente form
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a) Sustitiyese, en el inciso prinero, la letra "i)"
por la letra "j)"

b) Reenpl azase el inciso segundo por el siguiente:

"Para determi nar al profesional de |a educaci 6n que,
desenpefiando horas de una mi sma asignatura o de igual nive
y especi alidad de enseflanza, al que en virtud de [o
establ ecido en el inciso anterior deba ponérsele térmno a
su relaci 6n | aboral, se deber& proceder, en primer |ugar
con qui enes tengan sesenta o nmAs afios si son nujeres O
sesenta y cinco o mas afios si son honbres, y no se
encuentren calificados conp destacados o conpetentes; en
segundo | ugar, con |os profesional es que se encuentren en
edad de jubilar, independiente de su calificacion. Se
prosequira con | os profesional es que, no encontréandose en
edad de jubilar, sean calificados cono insatisfactorios o
basi cos; en seguida, con quienes tengan salud inconpatible
para el desenpefio de la funcio6n, en [os térm nos
sefial ados en la letra h? del articulo 72; finalnente, se
ofrecerd la renuncia voluntaria a qui enes se desenpenan en
la misma asignatura, nivel o especialidad de ensefianza en
que se requiere dismnuir horas, si |lo anterior no fuere
suficiente. Lo anterior serda independiente de |a calidad de
titulares o contratados de | os docentes.”

c) Suprinmense |los incisos tercero y cuarto
29. Agrégase el siguiente articulo 73 bis:

"Articulo 73 bis,- Los docentes que dejen de
pertenecer a |la dotaci 6n docente conp consecuencia de |a
causal establecida en la letra g) del articulo 72 de la
presente |l ey, tendran derecho a una bonificaci 6n de cargo
del Mnisterio de Educaci 6n. Los docentes que dejen de
pertenecer a |la dotaci 6n docente conp consecuencia de |la
causal establecida en la letra |l) del articulo 72 de la
presente ley, tendran derecho a una bonificaci 6n de cargo
del enpl eador. En anbos casos, esta bonificacion se
calculara de la siguiente forna

a) Si el pronedio nensual de las 12 ultimas
remuner aci ones anteriores al mes en que el profesional de la
educaci 6n dej 6 de pertenecer a | a dotaci 6n docente del
sector nunicipal es inferior a 14,32 uni dades tributarias
nmensual es, el bono ser& de 79,58 unidades tributarias
nmensual es.

b) Si el pronedio de renuneraci ones sefial ado en | a

letra anterior es igual o superior a 14,32 uni dades
tributarias nensuales e inferior a 19,10 uni dades
tributarias nensual es, el bono sera de 120, 97 uni dades
tributarias nmensual es.

c) Si el pronedio de renuneraciones sefial ado en | a
letra a) es igual o superior a 19,10 unidades tributarias
nensual es e inferior a 23,87 unidades tributarias nensual es,
el bono serd de 135,29 unidades tributarias nmensual es.

) d) Si el pronedio de renuneraciones antes sefial ado es
igual o superior a 23,87 unidades tributarias nensual es el
bono sera de 143,25 uni dades tributarias nensual es.

Sin perjuicio de |o anterior, si el profesional hubiese
pactado con su enpl eador una i ndemmi zaci 6n a todo evento
conforme al Codigo del Trabajo, tendra derecho a la
i ndemi zaci 6n pactada si ésta fuese mayor

Los profesionales de |a educaci 6n que deban ser
eval uados de conformidad al articulo 70 de esta ley, y se
negaren a ello sin causa justificada, se presumran
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eval uados en el nivel de desenpefio insatisfactorio, no
tendran derecho a | os B!anes de superaci 6n prof esi onal
mant endr an su responsabi |l i dad de curso y la obligacion de
eval uarse al afio siguiente.

Qui enes se hayan negado a ser eval uados de acuerdo a
mecani sno establ ecido en el articulo 70 de |a presente |ey
no tendran derecho a bonificaci 6n o i ndemi zacl 6n al guna.

Este bono se pagar& por una sola vez a | os
prof esi onal es de | a educaci 6n sefal ados en este articul o,
en el nes subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a
| a dotaci 6n docente del sector nunicipal, no seré ]

i mponi ble ni tributable, serd& inconpatible con cual quier
otro beneficio honol ogabl e que se origine en una causal de
simlar otorgam ento.”.

- 30. Reenpl azase el inciso primero del articulo 74 por
el siguiente:

"Dentro de los 5 afios siguientes a |a percepci 6n de
| as i ndemmi zaci ones a que se refieren los articulos 73 y 73
bis, el profesional de |a educaci én que |a hubiere
reci bido, sea en forma parcial o total, no podra ser )
i ncorporado a | a dotaci on docente de |a m sma Minici pal i dad
o Corporaci on. "

~31. Introducense | as siguientes nodificaciones en e
articulo 75:

a) Reenpl azase en el inciso primero la frase_ "refiere
el articulo 73" por "refieren los articulos 73 y 73 bis"

b) Sustitiyese el inciso segundo por el siguiente:

. "Si el profesional de |a educaci6n estina que la
Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n, segun corresponda, no
observo en su caso | as condiciones Y requi sitos que
sefial an | as causales de térmno de la relaci6n |abora
establ ecidas en | a presente ley, incurriendo por tanto en
una |IePaI|dad, podra reclamar por tal notivo ante el
tribunal de trabajo conpetente, dentro de un plazo de 60
di as contado desde |a notificacion del cese que |le afecta
y solicitar la reincorporacion en sus funciones. En caso de
acogerse el reclano, el juez ordenara I a reincorporaci 6n
del reclamante.".

32. Elininanse del articulo 77 sus incisos segundo y
tercero

Articulo 2°.- Reenpl azase el articulo 15 de la ley
N° 19. 715 por el siguiente:

"Articulo 15.- La Asignaci 6n de Excel encia
Pedagdgi ca se pagara a | os docentes de aula, conforme a
trandbs a | os que accederan de acuerdo al resultado que
hayan obtenido en | a eval uaci 6n que_da origen a esta
asignacion y el grado de concentraci on de al ummos
prioritarios del establecimento en que se desenpefie. Para
estos efectos, se entenderd por establ ecimento educaci ona
de alta concentraci 6n de alumos prioritarios, aquellos que
tengan, al nenos, un 60% de concentraci 6n de al utmos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igual dad de oportuni dades y
excel enci a educativa a que se refiere dicha |ey.

Esta asignaci on tendra el caracter de inponible y

- |
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tributable y tendra una duraci 6n de 4 afios contados desde
el nmes de narzo del afio de | a postul aci 6n, sal vo que, con
anterioridad al térmno de |os 4 afios, el profesional

obt enga una nueva acreditacién en el msnp u otro trano,
caso en el cual conenzara a regir un nuevo periodo de 4
anos. ".

Articulo 3°.- Créase un fondo para el financiam ento
de | as asesorias externas para efectos de inplementar e
nmecani sno _de sel ecci 6n directiva establ ecidas en e
articulo 31 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Mnisterio de Educaci 6n

Un reglanento determinard | os requisitos para acceder
a estos recursos y su forma de distribucion.

El Fondo a que se refiere este articulo tendréa una
duraci 6n de 5 afios contados desde |a entrada en vigencia
de esta |ey.

. Articulo 4°,- Créase por una sola vez una
asi gnaci on denoni nada "bono especial para docentes
jubrlados”, en adel ante el bono, con el objeto de reconocer
g agggblos docentes que se encuentren jubilados a dicienbre
e .

Tendr &n derecho a percibir este bono aquell os
pr of esi onal es de | a educaci 6n que registren 300 o nas
neses de_ cotizaciones continuas o discontinuas en uno o nas
de | os sistenas de pensiones en Chile y que hayan trabajado
or un nininm de 10 afios en establ eci m entos educaci onal es
i scal es o en establ eci mi entos nuni ci pal es admi ni strados
directanmente o a través de corporaci ones nunicipales y que
| a suma de sus pensiones g benefi ci os previsional es sean
inferiores o iguales a $250.000 nensual es brutos. Para_ estos
ef ectos se consideraréan todo tipo de pensiones y beneficios
previsional es, cual quiera sea su naturaleza y origen. Se
cal cul aran en base al valor pronedio que |la suna de ellos
hayan tenido en los ultinos 6 neses.

En | os casos en que la suma de | as pensiones y
beneficios previsionales sean inferiores o iguales a
$150. 000 nensual es brutos seran beneficiarios de un bono
ani co de $2.000. 000.

En |1 os casos en que |a suma de | as pensiones %
benefici os_previsionales sean superiores a $150. 000 y
menores o iguales a $ 200.000 nensual es brutos, seran
beneficiarios de un bono Unico de $1.500.000. Tratandose
de pensiones y beneficios previsionales cuyas sumas sean
superiores a $200.000 y nenores o iguales a $250.000, seran
beneficiarios de un bono d4nico de $I1.000. 000.

El bono_ precedente no sera inponible ni constituira
renta para ningun efecto legal. No seréan beneficiarios de
este bono qui enes haran obteni do benefici os superiores a |os
$2. 000. 000 por | a aplicacion de cual quiera de |as
si gui entes di sposiciones: Con |o establecido en |os
articul os se?undo y tercero transitorio de la ley N ]
20.158; con o establecido en el articulo sexto transitorio
de la ley N° 19.933; con lo establecido en el articulo
tercero transitorio de la ley N 19.715; con | o establ ecido
en la ley 19.504, y con | o establecido en los articul os 8°
y 9° transitorios de la ley N 19.410.

El mecani sno de acreditaci 6n de | os requisitos
est abl eci dos para el otorgam ento de este bono, su forma de
i npl enent aci 6n y de pago seré fijado a través de un

- |
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regl amento del Mnisterio de Educaci 6n suscrito por e
M ni steri o de Haci enda.

No existiran beneficiarios de este bono en caso de
fallecimento del profesional de |a educaci 6n que podria
haber sido causante del beneficio, siendo éste
intransm sible.

~ Articulo 5°.- Introdldcense |as siguientes
nodi fi caci ones en el decreto con fuerza de ley N0 2, de
1998, del Mnisterio de Educaci 6n, sobre Subvenci 6n de
Est ado a Establ eci m ent os Educaci onal es:

1. Modificase el articulo 9°, en el siguiente
senti do:

i. Sustitlyese el inciso primero por el siguiente:

"Articulo 9°.- El valor unitario nmensual de |a
subvenci 6n por alumo para cada ni vel nodal i dad de | a
ensefianza, expresado en uni dades de subvenci on educaci ona
(U S.E ), correspondera al siguiente:

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Mar-2014



http://www.leychile.cl/

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile Q Legislacion chilena

Valor de la

- subvencidn en .
Ensefianza dque o Valor de la
! U.S.E. factor U.8.E, N

e el | Sl ) : i subvencidn an
establecimiento articuio 9 aplicacien U.5.E.

[incluye
| incrementos
| fijados por |
| leyas Hos. !
o 19.662 y 19.808)
Educacion Parvu- | 1, 74265 0,17955 1, 8zz2 |
laria (i Hivel |
|de Transicidn) | -
Educacidn Parvu- | 1, 74265 0,17955 1,%222
laria (2®  HWivel
Transician) |
Educacisan Gene— | 1, 74668 0,17997 L, 92655
ral Basica (17,
2%, 3%, 4%, 5% |
66:‘ . — ———————
Educacian Gene- | 1, 89565 0,1954¢€ 2,08111 |
ral Basica (7% v|
B°y o
Educacisn Espe- | 5, T9658
cial Di i
Hecesi
cativas Especia-
les de cardcter
Transitorio | . . i
Educacidn Madia ! 2,11678 0.21l8l8 2, 33496
Humanistico-Clen- |
tifica 1
ducacian Media | 3,13727 0,32402 3, 46129
Técnico-Frofesio- |
nal Agricola |
Maritima |
“Educacién Media | 2,4474 0,25252 2,69992
Técnico=Frofesio=
nal Industrial o
Educacidn Media | 2,19518 0,22634 |2,
Téenico-Profesio-
nal <Comercial v |
Técnica |
Educacidn Bésica | 1,29547 0, 13317 |
de Amdultoas {Pri- |
mer Mivel) |
Educacién Bagica [ 1,71879 »13317 1,85198
de  Adultos [Se-
gunda Hiwvel W |
Tercer Hivel) |
Educacidn Bésica | 1, %3044 0,13317
de Adultos con
oficios (Segundo |
Mivel v Tercer
Mivel)

0,58727 B, 39385

4,96143 0,59727 5, 5587

2, 06363

Educacién Media | 2,0%946 0, 18363 2, 27823
Humanistico-

fica de
=] ({Primer
Y Segunds

Hiwvel) N RN . -
Educacién Media | 2, 36078 0,18363 2, 54
Técnico-Profesio-

nal de Adulteos
ola v Mari-
(Frimer

|
r

Educacian Madia [ 2,89313 0, 18363 A,07678
Téonico-Profesio-
nal de Rdultos
Agricela  y Mari-
tima (Segundo Hi-
vel y Tercer MHi-
vel)

Educacidn Media | 22,1371 0,18363 2,32073
Téonico-Profesio-

nal de Adultos |
Industrial [Pri-
mer Miwvel)
Educacian Media | 2,22211 Q,18363 2,40574
Técnico-Profesio-
nal de Adultos
Industrial [8:3-0
qunde Mivel ¥
| Tercer Mivel]

22,0946 0, 18263 T |z,z7823

Comercial v :
nica (Primer HNHi-
wvel, Segunde Ni-
wel y Tercer Hi-
wvall
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ii. Sustitiyese el inciso noveno por el siguiente:
"En el caso de |os establ eci mentos educacional es que
oPeren baj o el réginmen de jornada escol ar conpl eta diurna,
el valor unitario nmensual por alumo, para |os niveles y
nodal i dades de ensefianza que se indi can, expresado en
unidadef de subvenci én educacional (U S.E ), sera e
<1 Al ent

Valor de la |
subwsnocion on |
factor articula valor de la
Ensefianza gue G* en U.S5.E. subvencién en Valor de la
imparte el (incluye 0.5.E. factor subvencion en
astablecimienta incrementos articule 7 Lay u.5.E.
fijados por HN® 19.533
| leyes Hs,
| 1%. 662 v 19.808) | - ] -
Educacidn General | 2,4307% 0,24655 2,87734
Biasica 2% a 8" |
AT |
Edincacian Media Z,a0152 0,za481 B ENEGE
Humanistice-Cien
Eifica | .
Educacidon Media 3, 91566 [0, 40012 4,31579
Técnlico-FProfesio
nal Agriccla Ma
L ri :'.i Il — — — { e f— — — e —— — - —
Educacidn Media 3, 06363 0,31177
TéEcnico-Profesia-—
[ndustrial |
acién Media | 2, 30192 T 0,29481 R ERCGE

récnico=°FProfesia
L& Comercial v |

Técnica. ]

iii) Reenplazase el inciso undécino por el siguiente:

"Los establ eci m entos educaci onal es que atiendan
al umos de educaci 6n_especial de 3° a 8° afios, o su
equi val ente, beneficiarios de | a subvenci 6n especi a
diferencial, correspondientes a |as discapaci dades que el
regl amento autorice para operar bajo el reéginmen de jornada
escol ar conpleta diurna, tendran derecho a percibir, en
caso de funcionar bajo el referido réginen, una subvenci on
mensual cuyo valor unitario por alummo, expresado en
uni dades de subvenci 6n educaci onal SU.S.E. , sera de
7,39674 mas el factor del articulo 7° de la ley N
19. 933 gue corresponde a 0,74991 U . S. E., en total 8,14665
U S. E. En el caso de | os al umos de educaci 6n especi al
beneficiarios de | a subvenci 6n de Necesi dades Educativas
Especi al es de Caréacter Transitorio, integrados en un
establ eci m ento de ensefianza regul ar que funcione en
regi men de jornada escol ar conpleta, el valor unitario de
| a_subvenci 6n educaci onal (U S E.) por alummo sera de
6, 33267 mas el factor del articulo 7° de la ley N°
69S9%3“ que corresponde a 0,74991 U S. E, en total 7,08258

~2) Modificase el articulo 12, en el siguiente
senti do:

a) Sustituyese el inciso cuarto por el siguiente:

"No obstante, aquellos establecimentos rurales que a

30 de junio de 2004 estén ubicados en zonas linitrofes o
de aislam ento geografico extreno y tengan una matricul a
igual o inferior a 17 alummos percibiran una subvenci 6n

m nima de 55,32110 uni dades de subvenci 6n educaci ona
SU.S.E.), mas el factor del articulo 7° de la ley N

9. 933, que corresponde a 5,18320 U.S.E., en total 60,50430
U S E., % el incremento a que se refiere el articulo 11

Los establ ecimientos a que se refiere este inciso seran
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det erm nados por decreto del Mnisterio de Educaci 6n.”
b) Reenpl azase el inciso quinto por el siguiente:

"Los establ eci m entos educaci onal es rurales a _que se
ere el inciso anterior, que se incorporen al reéginen de

refi
jornada escol ar conpleta diurna percibiran una subvenci 6n
ni de 68, 49479 uni dades de subvenci 6n educaci ona

na
.E.), mas el factor del articulo 7° de la ley N°

33, que corresponde a 6,42472 U.S.E., en total 74691951
S.E., y el incremento a que se refiere el articulo 11."

~3) Sustitiyese el articulo undécinmo transitorio por
el siguiente:

"Articulo undécinp transitorio.- El valor unitario
mensual por alummo a que se refiere el articulo 9° de esta
l ey, para |a educaci 6n de adul tos de aquellos cursos que
aln no apliquen el nuevo marco curricular establecido en el
decreto suprenp N° 239, de 2004, de Educaci 6n, sera e
S|Pglgn§e, expresado en uni dades de subvenci 6n educaci ona

(1
Valer de la
subvencidn en Valor de la
Ensefianza que T.5.E. [incluye subvencicdn =n | Valor de la
imparte el incrementos U.5.E. factor subvencidn en
gstablecimiento fijados por | articulo 7°% ley | 0.s.k.
leyes Na, M® 19,933
- ) ____LQ.EEZ v 19,6808 -
acidén General | 1,29547 | 0,13317 1,42864
de pdultes | 1 00|

E H&diai 1,47211 015128 1,6233%9
Humanistico-Cien- |

tifica v Tecnico

Frofesional de

Adultos (con a lo
| menos 20 v no mas
|de 25 horas sema-

| nales presencias-

:103 de clases) | i _ |

| Educacion Media | 1,78262 0,1R361 [1,28825
Humanistico-

Cientifica vy Téc-

nico Profesicnal |
| d2 Adultos (con a |
| 1o menos 26 horas

gemanales presen= | |
ciales de clases) ] | |

Articulo 6°.- Mddificase el articulo 8° de la ley
N° 19. 979, cono sigue:

a)En el inciso segundo, agrégase la siguiente letra

“f) Enfoque y nmetas de gestion del Director de
establ eci mi ento, en el nonmento de su nominaci 6n, y |os
i nfornmes anual es de eval uaci 6n de su desenpefio. "

. .b) Enla letra d) del inciso tercero, agrégase |la
siguiente frase final:"La eval uaci 6n del equipo directivo y

| as propuestas que haréd el Director al sostenedor deben ser
di al ogados en esta instancia."

Articulo 7°.- Derégase el articulo 36 de la ley N
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20. 079.

Articulo 8°.- Mdificase el articulo 11 de la ley
N° 20.159 de | a siguiente forna:

~a) Reenpl azase en el inciso prinero |la frase
"originados por el ajuste de su dotacion docente de acuerdo
a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del ni steri o de Educaci 6n" por |a
si gui ente_"contenpl ados en el decreto con fuerza de ley N
1, de 1997, del nisterio de Educaci6én y en el plan de
retiro y las indemizaci ones contenpladas en |la Ley de
Cal i dad’ y Equi dad de |a Educaci 6n, asi conp | os origi nados
gor el térmno de la relaci én | aboral del personal no
ocente.".

bL_Sustitﬂ ese, en el inciso tercero, la frase
"percibida en el nmes anterior al anticipo” por "percibida en
el nes de febrero del afio en que se otorga el anticipo" vy
agregase |luego de |la frase "no podran exceder,", la
sigulrente: "por aplicacion de ésta u otras |eyes,"

Articulo 9°.- El Mnisterio de Educaci 6n
di stribuira $30.000 millones entre | os nunicipios y )
cor poraci ones nuni ci pal es para financiar el plan de retiro
di spuesto en el articulo noveno transitorio y siguientes y
| os denés gastos necesarios para poner térmno a la
relaci 6n | aboral de qui enes se beneficien de dicho plan.
Di chos recursos se entregaran de acuerdo a la siguiente

tabl a:
Afo Monto (en mill ones)
2011 $20. 000
2012 $10. 000

Para ef ectos de |la distribuci6n de |os recursos, el
M ni sterio de Educaci 6n, nedi ante resol uci 6n exenta
suscrita por la Direcci6n de Presupuestos, establecera e
nonto al que anual mente accederd cada muni ci pal i dad. Para
| a determ naci 6n de di chos nontos se consideraré

- Un 20% por partes iguales entre |as nunicipalidades.

- Un 50% en funcio6n directa del total de al umos
mat ri cul ados en | os establ eci m entos educaci onal es
%ggbnlstrados por cada nunici palidad en el afio escol ar

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad escol ar de
| os establ eci ni ent os educaci onal es nuni ci pal es de cada
conmuna, determ nado por |la Junta Nacional de Auxilio Escol ar
y Becas.

~_ En el caso que los recursos otorgados en virtud de
inciso primero no sean suficientes para financiar el plan de
retiro dispuesto en el articulo noveno transitorio y
siguientes y | os demds gastos necesarios para poner

térnmino a la relacion | aboral de | os beneficiarios de

di cho Plan, podra utilizarse el mecani sno establ ecido en el
articulo 11 de la ley N 20.159.

Articulo 10.- Luego de financiado el plan de retiro
del articulo noveno transitorio y siguientes, |os recursos
menci onados en el inciso prinero del articulo anterior que

- |
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quedar &n di sponi bl es deberan ser destinados al pago de |os
astos indenni zatori os contenpl ados en el decreto con fuerza
e ley N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educacion, y

demas’ i ndemni zaci ones contenpl adas en | a presente |ey.

En caso de que hubi esen recursos disponibles |uego de
pagadas | as obllga0|ones que establ ece este articulo,
di chos recursos deberén ser utilizados en otros usos
asoci ados a |l a gestion educaci onal .

Articulo 11.- La utilizacién de |os recursos
obtenidos en virtud de esta ley a fines diferentes de |os
i ndi cados_expresanmente en el articulo 10, por parte de |la
muni ci pal i dad o cor poraci on correspondi ente, sera ]
sanci onada de confornidad a |a escal a de penas_establ eci da
en el articulo 233 del Codigo Penal. Sin perjuicio de lo
anterior, |los al cal des de aquellas nunicipal i1 dades que
i ncurran en una aplicaci 6n indebi da de | os fondos
perci bi dos de confornidad a esta ley, incurrirédn en la
causal de notabl e abandono de sus deberes confornme a lo
establecido en la ley N 18.695, O géanica Constituci ona
de Muni ci pal i dades, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado en el decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 2006, del nisterio del Interior

~ Articulo 12.- Modificase la ley N° 20.248 de |la
Si gui ente naner a:

a) Sustituyese en el articulo 1° la frase
"educaci on parvul aria y educaci 6n general basica." por la
si gui ente: "educaci on parvul aria, educaci 6on genera
basi ca y ensefianza nedi a. "

b) En el ndnero 3 del articulo 8°, agrégase a
conti nuaci 6n de |a expresio6n" todos |os alumos,"”, lo
siguiente: "y contrataci 6n de personal idbneo para e
| ogro de | as” acci ones nenci onadas en este nunero,"

. .c) Himinase en el articulo 11, inciso prinmero, la
siguiente frase: "de 4° y 8° béasico, segun
corresponda, ".

d) Reenpl dzase en el articulo 14 el cuadro de Val or

de Siithvenci &n en 1] S F nor el <iaiiente:
| Desde 1° | |
| nivel de| Desde 17
Lransicidn | _a o . 7% v B8%afic hasta
| - - |2 Y o ang| . - )
hasta 47 afio : afio 4" afio de|
basico . . |
= la basico enﬁenanzal
educacidn media |
bhdsica |
A Establecimien- |
tos educacionales| 4 {0.93 0.47 0.47 i
auténomos | ! I
B: Establecimien-—| - [
| tos educacionales| 5 (0,465 0.235 0.235 '
| . i
| emergentes | |

e) Modificase el articulo 16 de la siguiente forma:

- |
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i. SustitlUyese la tabla incluida en el inciso segundo
nor | a <iniienter

) Desde ell | TDesde 1°]
Tramos segqan el o . - ]

S 1 nivel | _. PP [ o Aafc hasta|
porcentaje de | 5 yoo6o |7 vy 87 . .
e = . |de | . T 17 afio de
alumnos priori-| . .. |afo ano )

. . : |transicién|. . . e |ensefianza
CArLCS del bim b Lo |basico basico | adi

_ . . ad3td 2 , = i e RLi -
estabplecimiento _ - (J.5.E.] (D.5.E.) | =

: afio basico (U.S.k.)
educacional e

(U.5.E.]}
60% o mas 10,302 _ 0,202 0,101 0,101
Entre 45%
menos de 0% (0,265 0,17% 0,090 0,080
Entre 30% '
menos de 45% 0,134 0,087 0,067
Entre 15%
menos de 30% 0,078 0,040 0,040 [

ii., Sustitiuyese en el inciso cuarto la frase
“educaci 6n parvularia y de educaci 6n general basica" Por
| a siguiente: "educaci on parvul aria, educacion genera
basi ca y enseflanza nedi a"

iii. Sustituyese en el inciso quinto la |ocucién "
de educaci 6n general béasica" por la siguiente: "
educaci 6n general basica y ensefilanza nedi a"

y

f) Sustituyese en el articulo 18, inciso prinmero, |as
frases: "aplicados al 4° y 8° afio de educaci 6n genera
basi ca, segun corresponda, durante el periodo a que se
refiere el "articulo 21 del decreto con fuerza de ley N1,
de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n." por |la siguiente:

ue se refiere el articulo 37 de |la Ley General de
ducaci on. ".

a

~0) Reenpl &zase el inciso cuarto del articulo 20 por
el siguiente:

"Este aporte adicional sera de 0,7 U.S.E. por los
al utmos que cursen desde el prinmer y segundo afio de
transici on de | a educaci on parvul aria y hasta el 4° afio
de | a educaci 6n general basica; de 0,465 U S. E. en el caso
de | os alunmos que cursen 5° 6° afio de | a educaci on
eneral basica; de 0,235 U S. E por |os alumos que cursen
°© y 8° afio de | a educaci 6n general basica; y de 0, 235
U .S E. por |los alumos que cursen desde el 1° hasta 4°
afio de ensefianza nedi a."

h) Agrégase el siguiente articul o duodécino
transitorio:

"Articul o duodécino.- Los niveles de 1° afio de
ensefianza nedia a 4° afio de ensefianza nedia se
i ncor poraran gradual nente a | a percepci 6n de |a
subvenci 6n_escol ar preferencial, de |a subvenci 6n por
concentraci 6n de alummos prioritarios y de | os aportes
adi ci onal es establ eci dos en esta Ieg, a razéon de un nive
por afio, comenzando el afio escolar 2014 con 1° afio de
ensefianza nedi a. "

Articulo 13.- Reenpl azase la tabla de la letra h) de
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articulo 46 de la ley N° 20.370, General de Educaci 6n,
por |la siguiente:

Matricul a proyectada Monto a acreditar
(Canti dad de al umos) (uni dades de fonento)
0 - 100 200
101 - 200 300
201 - 400 600
401 - 600 1. 000
601 o n&s 1. 400

. . Articulo 14, - Agrégase en la ley N° 19.933 el
siguiente articulo 17 brs:

"Articulo 17 bis.- Los profesionales de |a educaci 6n
gue reci ban |l a Asignaci 6n Vari abl e por Desenpefio
I'ndi vi dual establ ecida en el articulo precedente, mentras
se desenpefien en establ eci mientos con una alta
concentraci 6n de alummos prioritarios recibiran dicha
asi gnaci on aunmentada en un 30% Para estos efectos se
ent ender & por establ eci m ento educacional de alta
concentracli 6n de alumos prioritari os aquell os que tengan
al nmenos, un 60% de concentraci 6n de alumos prioritarios
de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el )
conveni o de igual dad de oportuni dades y excel enci a educativa
a que se refiere dicha |ey.

En | os casos de | os establ eci mi entos que atiendan
al utmos que cursen entre prinmero y cuarto afo de educaci on
media y, por tanto, no hayan sido identificados conp
prioritarios de acuerdo a |o establecido en el articulo 2°
de la ley N° 20.248, el calculo de |a concentraci 6n de
alumos prioritarios a que se refiere el inciso anterior se
hara en |la forma que determ ne un reglanento dictado por el
M ni sterio de Educaci 6n, suscrito por el Mnisterio de
Haci enda. ".

) Articulo 15. - Agrégase el siguiente articulo 4°
bis, enla ley N° 19.46

) "Articulo 4° bis.- Los asistentes de |a educaci 6n
ti enen derecho a trabajar en un anbiente tolerante y de
respeto nutuo. Del misnp nodo, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicologicay noral, no
pudi endo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
mal trat os psi col 6gi cos por parte de | os deméas integrantes
de | a conuni dad educativa; a participar de |las instancias
col egi adas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Gtiles para el progreso del establecinmento en
los térmi nos previstos por |a nornativa interna.

. Revestiré especial gravedad todo tipo de violencia
sica o psicol 6gi ca conetida por cual qui er nedio,
cluyendo | os tecnol 6gi cos y cibernéticos, en contra de
S

f
I . . /4
| asi stentes de | a educaci on. "

oS ™

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo primero.- Los sostenedores podran optar por
convocar a nuevos concursos a través de | os sistemas de
sel ecci 6n establ ecidos en los articulos 31 bis ¥
siguientes y 34 Dy siguientes del decreto con fuerza de ley
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Ne 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, aun cuando | os
Jefes de | os Departanentos de Admi nistraci 6n de |a
Educaci é6n Municipal y los directores de establ eci m entos
educaci onal es pno hayan conpl et ado sus periodos de
nonmbr am ent 0. Estos se nmantendréan en sus cargos hasta el
nonbramni ento de | os nuevos profesionales, de acuerdo a |os
si stemas de sel ecci 6n nenci onados.

Con posterioridad a | os nonbrani entos referidos en el
inciso anterior |os Jefes de | os Departanentos de
Admi ni straci 6n de | a Educaci 6n Municipal y |los directores
de establ eci ni ent os educaci onal es pernaneceran en | a
dot aci 6n docente por el misnmo nunero de horas que
servian, manteni endo | as asi gnaci ones que |es
correspondian hasta el cunplimento del periodo para e
cual habian sido nonbrados, en alguna de |las funciones a
que se refiere el articulo 5° del nencionado decreto con
fuerza de | ey, en establ ecinientos educaci onales de |la nisna
Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n

Cuando | os Jefes de | os Departanmentos de

Adni ni straci 6n de Educaci 6n Minicipal y los directores de
est abl eci mi ent os educaci onal es cunpl an el periodo para e
cual habian sido contratados el sostenedor podréa optar
entre que continten en |a dotaci 6n docente

desenpefandose en | as m smas funci ones nenci onadas en el
inciso anterior por el nmisno ninero de horas que servian
sin necesi dad de concursar, sin derecho a percibir las
asignaciones de los articulos 34 G y 51 del nencionado
decreto con fuerza de ley; o ponerle térmno a su relacién
| aboral en cuyo caso tendran derecho a |as indemi zaci ones,
gst?blecidas en el articulo 73 de citado decreto con fuerza
e ley.

Articul o segundo.- Una vez finalizado el periodo de
nonbram ento de aquel |l os Jefes de | os Departanentos de
Adni ni straci 6n de | a Educaci 6n Muni ci pal Y directores de
establ eci mi ent os educaci onal es que al publicarse esta |ey se
encontraren ejerci endo sus cargos y cuyos sostenedores no
hubi esen adel ant ado sus concursos de acuerdo a |l o prescrito
en el articulo primero transitorio de esta ley, el
sostenedor podra optar entre que continuen =
desenpefandose, en el caso de existir disponibilidad en |a
dot aci 6n docente, en al guna de | as funciones a que se
refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, en
establ eci m ent os educaci onal es de |a mi snma Minicipalidad o
Cor poraci 6n, por el nmisnmo nunero de horas que servian sin
necesi dad de concursar, o ponerles térmno a sus rel aci ones
| aboral es en cuyo caso tendran derecho a |as
i ndemmi zaci ones, establ ecidas en el articulo 73 de
nmenci onado decr et o.

Articulo tercero.- Los Subdirectores, |nspectores
Gener al es Jef es Técni cos de establ eci m entos )
educaci onal es que estuvieren en ejercicio al publicarse esta
| ey podran mantenerse en sus cargos, cuando asi |o decida
el "director.

Cuando el director canbie a al guno de dichos
funci onari os de | os menci onados car gos, estos permaneceran
en | a dotaci 6n docente de |a respectiva nunicipalidad por
el msno nunmero de horas que servian, nanteniendo |as
asi gnaci ones que | es correspondian hasta el cunplimento
del periodo para el cual habian sido nonmbrados, en al guna
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de las funciones a que se refiere el articulo 5° de
menci onado decreto con fuerza de | ey, en establ eci m entos
educaci onal es de | a nisma Minicipalidad o Corporacién

Al térmno del periodo de su nonbram ento, el
sostenedor podra optar entre que continue
desenpefandose, en el caso de existir disponibilidad en |a
dot aci 6n docente, en al guna de | as funciones a que se
refiere el articulo 5° del citado decreto con fuerza de
| ey, en establ eci mi entos_educaci onal es de | a m sma
Muni ci pal i dad o Cor poraci 6n, por el misnmp nunero de horas
gque servian sin necesidad de concursar; o ponerle térmno
a sus relaciones | aborales en cuyo caso tendréan derecho a
| a i ndemmi zaci 6n establ ecidas en el articulo 73 de
nmenci onado decreto.

En el caso que el Jefe Técnico del establecimento
educaci onal no haya sido nonbrado por un P!azo fijo, se
considerara que faltan tres afios para el fin de su
nonbr am ent o cont ados desde | a fecha de publicaci 6n de esta

| ey.

Articulo Cuarto.- Las nodificaciones establ ecidas en
el articulo 1° de esta ley regiran a contar del dia 1
del tercer mes desde su publicaci on.

Con todo, | o dispuesto en los articulos 7° bis a), 34
C, 34 Gy 51 del decreto con fuerza de IeY_hP 1, de 1997,
del Mnisterio de Educaci 6n, s6lo serd aplicable a
qui enes ingresen a |a dotaci on docente a través de |os
nuevos necani snos de sel ecci 6n que contenpla esta ley o en
virtud de su nonbrani ento conp personal de exclusiva
confianza de los directores de establ ecin entos
educaci onal es.

Mentras no entre a regir el reglanento a que se
refiere el articulo 31 bis del decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que establ ece
| as normas de constituci6n y funcionam ento de |as
comi siones calificadoras para | a sel ecci 6n de directores,
se mantendran | os necani snos de sel ecci 6n vigentes a |la
fecha de publicaci én de esta ley. Lo establecido en e
nenci onado cuerpo | egal no serd aplicable a | os concursos
de sel ecci 6n de directores que se hayan iniciado y que se
encuentren en tranmite con anterioridad a |la vigencia de
nmenci onado regl anment o.

~ Quienes a |la fecha de publicacion de esta | ey perciban
asi gnaci ones de responsabilidad directiva y
tecni co- pedagogi ca | as mantendran de acuerdo a la
IeP|sIaC|on vigente a dicha fecha y por el plazo que les
faltare para conpl etar su periodo de nonbram ento.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de | o establ ecido en
el articulo cuarto transitorio, |los directores de
establ eci mi ent os educaci onal es que hayan obteni do dentro de
los ultinos dos afios | a subvenci 6n por desenpefio de
excel encia, establecida en el articulo 15 de la ley N
19. 410, tendrén las facultades establ ecidas en | os
articulos 7° bis a)NY 34 C del decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci on, a contar de |la
fecha de publicaci on de esta |ey. ] ] ]

Articul o sexto.- El pago de las indemi zaci ones
est abl eci das en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Mnisterio de Educaci 6n, se entenderéa postergado
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hasta el cese definitivo de |os servicios en |a respectiva
dot aci 6n docente municipal, en | os casos en que concurra
al guna causa que otorgue derecho a percibirlo.

Articulo séptino.- Sin perjuicio de | o establ ecido en
el articulo 15 de la ley N° 19.715, |os profesionales de
| a educaci 6n que a |a fecha de su publicaci 6n esteén
acredi t ados conp profesores de excel enci a pedagogi ca,
segun | o dispuesto en el decreto con fuerza de Ier N 1,
de 2002, del Mnisterio de Educaci on, nantendran [a

asi gnaci o6n de acuerdo a la normativa vigente al nonmento de
su obt enci on.

Los profesional es nenci onados en el inciso anterior
podran postular a |a asignaci on contenpl ada en e
articulo 15 de la ley referida debiendo ajustarse a |la
normativa vigente.

Articul o octavo.- Facultase al Presidente de |la
Republica para dictar, en el plazo de un afio contado desde
| a publicacién de |a presente ley, un decreto con fuerza de
| ey expedi do por internedio del ni steri o de Educaci 6n, el
que_ tanbi én debera ser suscrito por el Mnistro de
Haci enda, que contenga | as_normas necesari as para o
reestructurar el funcionamento, el nonto de | os beneficios

el nuarmero _de beneficiarios de |a Asignaci on de
celencia Pedagoglca, a que se refiere el articulo 15 de
la ley N° 19.715.

Di cho decreto con fuerza de | ey debera considerar para
| os pagos de | a asignaci on de excel enci a pedagogi ca | os
resul tados que hayan obtenido en el exanen de acuerdo a lo
establ ecido en | a siguiente tabla:

TRAMO DE LOGROS MONTO MENSUAL
JORNADA 44 HORAS
SENMANALES
Pri mero $150. 000
Segundo $100. 000
Tercero $50. 000

~ Los profesionales de | a educaci 6n que reci ban esta
asignaci 6n y mientras se desenpefien en establ eci m ent os
con una alta concentraci 6n de al umos prioritarios
recibirdn |la asignaci 6n aunentada en un 40% Para estos
ef ectos, se entendera por establ ecimento educaci onal de
alta concentraci 6n de al ummos prioritarios, aquellos que
tengan, al nenos, un 60% de concentraci on de al unmos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no
suscrito el convenio de igual dad de oportuni dades y
excel enci a educativa a que se refiere dicha |ey.

Sin perjuicio de | o establecido en el inciso anterior
s6l o tendran derecho a | as asi gnaci ones nmenci onadas
8U|enes superen el puntaje ninino que para cada tranp

etermine el Mnisterio de Educaci on

Lo disguesto en este articulo sera aplicable a partir
del afio 2012.

~ Articul o noveno.- Establ écese una bonificaci 6n por
retiro voluntario para | os profesionales de | a educaci én
ue durante el afio escolar 2011 pertenezcan a |la dotaci én
ocente del sector municipal, ya sea adninistrada
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di rectanente por |las nunicipalidades o a través de

cor poraci ones nuni ci pal es, sea en calidad de titulares o
contratados, y que al 31 de dicienbre de 2012 tengan sesenta
0 mas aflos de edad si son nujeres, o0 sesenta y cinco o

mas afios de edad si son honmbres, y renuncien a |la

dot aci 6n docente del sector municipal a que pertenecen
respecto del total de horas que sirven. Los profesional es de
| a educaci 6n que deseen acogerse al beneficio anterior
deberéan formalizar su renuncia voluntaria con caracter
irrevocabl e ante el sostenedor respectivo, aconpafada de
certificado de nacimento correspondi ente, hasta el 1 de
dicienbre del 2012, sin perjuicio de |o dispuesto en |os
incisos cuarto y sexto de este articulo.

Esta bonificaci én tendrd un nonto de hasta $
20. 000. 000 (veinte nillones de pesos), y ser& proporciona
a las horas de contrato y |os anos de servicio en |la
respecti va dotaci 6n docente o fracci 6n superior a seis
neses con un méxi nb de once afios. El nonto maxino de |a
boni fi caci 6n corresponderd al profesional de |a educaci 6n
gue renunci e voluntariamente durante el periodo conprendido
entre la entrada en vigencia de esta ley y el 31 de julio
de 2012, que tenga once afios o mas de servicio en |la
respectiva dotaci 6n docente y un contrato por 44 horas.

Los profesional es de |a educaci 6n que, cunpliendo con
| os requi sitos seflal ados en el inciso prinero, formalicen
su renunci a dentro del plazo a que se refiere el inciso

anterior, tendran derecho al ciento por ciento de |la
boni fi caci 6n, que se cal cul ara proporcional mrente a |as
horas de contrato que sirvan y la antigiedad en | a
respecti va dotaci 6n, consi derando un maxi no de once afios.

) La bonificaci 6n precedentenente sefial ada no sera
i mponi bl e ni constituira renta para ningun efecto | ega
sera inconpatible con toda i ndemmi zaci én_o boni fi caci 6n
ue, por concepto de térnmino de la relacion o de | os afios
e servicio que pudiere corresponder al profesional de la
educaci 6n, cual quiera fuera su origen y a cuyo pago
concurra el enpleador, especialnente a |las que se refieren
el articulo 73 y 2° transitorio del decreto con fuerza de
ley N 1, de 1997, del Mnisterio de Educacion, y con |as
que se hubi eren obteni do por aplicacion de | o di Spuesto en
l'os articulos 7° y 9° transitorios de la ley N 19.410,
oenlaley N 19.504, o en el articulo 3° transitorio de
la ley N° 19.715, o 6° transitorio de la ley N 19.933, y
en los articulos segundo y tercero transitorios de la ley
N° 20.158. Con todo, si_ el trabajador hubiere pactado con
su enpl eador una_ i ndemni zaci 6n a todo evento, confornme a
Codi go del Trabajo, cuyo nonto fuere mayor, podra optar
por esta ultina.

Los profesional es de |a educaci 6n que, cunpliendo con
| os requi sitos sefial ados en el inciso prinero, formalicen
su renuncia entre el 1 de agosto de 2012 y el 1 de dicienbre
del msnp afio, tendran derecho a | a bonificacion
sefial ada en el inciso tercero precedente rebajada en un
veinte por ciento, la que se calculara en form
proporcional a las horas de contrato que sirvan y la
ant | guedad en | a_respectiva dotaci 6n, considerando un
méxi no de once afios.

Para el calculo de |a bonificacion de cada
ﬁrofe5|onal de | a educaci 6n, se considerard el nunero de
oras de contrato vigentes en |a respectiva conmuna al 1 de
di ci enbre de 2010

] La bonificaci 6n precedent emente sefial ada no seré

i mponi ble ni constituird renta para ningun efecto |egal y
seré inconpatible en | os msnos térninos sefial ados en el
inciso quinto de este articulo.

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Mar-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Esta bonificaci 6n serd inconpatible para qui enes
tengan | a calidad de funcionarios publicos afectos al
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de
Haci enda, que fija el texto refundi do, coordinado y
sistemat i zado del Estatuto Administrativo

El térmno de la relacién |aboral sélo se producira
cuando el enpl eador ponga |la totalidad de |la bonificacion
que corresponda a di sposicion del profesional de |la
educaci 6n que haya renunci ado al total de | as horas que
sirve en |la dotaci 6n docente del sector nunicipal a que
pertenece. Las horas que queden vacantes por |la renuncia
vol untaria del docente se ajustaran de acuerdo a | os
articulos 22 y skfuientes del decreto con fuerza de ley N
1, de 1997, del ni steri o de Educaci 6n

Los profesional es de | a educaci 6n que cesen en sus
enpl eos por aplicaci én de | o dispuesto en este articulo,
no podr&n incorporarse a una dotaci 6n docente admi ni strada
directanente por |as nunicipalidades o | as corporaciones
nmuni ci pal es durante | os cinco afios siguientes al térmno
de la relaci 6n I aboral, a nenos que previanmente devuel van
la totalidad de I a bonificaci6n percibida, expresada en
uni dades de fonento, més el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

Articul o décinp.- Facultase a | os sostenedores de
est abl eci m ent os educaci onal es del sector rmunici pal
admi ni strados directanente por |as nunicipalidades o a
través de corporaci ones muni ci pal es, para que desde el 2 de
di ci embre de 2012 hasta el 31 de dicienbre de 2013, puedan
declarar vacante [a totalidad de |as horas de contrato
servi das por cada profesional de |a educaci 6n que,
cunpliendo | os requisitos establ ecidos en el articulo
anterior, no presentaron su renuncia voluntaria a la
dot aci 6n docente en los plazos y en la form sefal ada en
el articulo anterior.

Los profesionales de |a educaci 6n cuyas horas se
decl aren vacantes tendran derecho a | a bonificaci én
sefial ada en el inciso tercero del articulo precedente
rebaj ada en un treinta por ciento, la que se calcularéa en
forma proporcional a |as horas de contrato que sirvan, con
un maxi no de 44, y la antigledad en | a respectiva
dot aci 6n, con un maxi no de once afios. Para el céalculo
de I a bonificaci 6n de cada profesional de |a educacidn, se
considerara el numero de horas de contrato vigentes en |la
respectiva conmuna al 1 de dicienbre de 2010

El término de la relacién |aboral, solo se

roduci ra cuando el enpleador ponga |a totalidad de |a

oni ficaci 6n que corresponda a di sposicion del profesiona
de |l a educaci 6n al que se |le haya declarado vacante el
total de las horas en | a dotaci 6n docente del sector
muni ci pal a que pertenece. Las horas que queden vacantes por
I a renunci a voluntaria del docente se ajustaran de acuerdo
alos articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1997, del nisterio de Educaci 6n

) Esta bonificaci 6n precedentenente sefial ada no seréa
i mponi bl e ni constituira renta para ningun efecto | ega
sera inconpatible en | os msnos términos que sefiala en e
articulo noveno transitorio.

Los profesionales de |a educaci 6n que cesen en sus
enpl eos por aplicacién de | o dispuesto en este articulo,
no podran i ncorporarse a una dotaci 6n docente nuni ci pa
durante |l os cinco afios siguientes al térmno de |la
rel aci 6n [ aboral, a menos que previanmente devuelvan |a
totalidad de | a bonificaci on percibida, expresada en
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uni dades de fonento, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

Articul o undécino.- Los profesionales de |a
educaci 6n a quienes se les aplique | o establecido en |os
articul os noveno décino transitorios precedentes, y que
se encuentren en la situaci 6n descrita en el articulo 41
bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, de
M ni sterio de Educaci 6n, nmantendréan su derecho a |la
prorroga de la relacién | aboral y al pago de sus
remuner aci ones por el periodo que en esta altim
di sposi ci 6n se seial a.

Articul o duodécino.- El pago de |as bonificaciones a
ue se refieren los articulos noveno y décino transitorios
e |a presente IeK, sera de cargo de [ os sostenedores de

sector nunici pal hasta un nonto equivalente al total de |as
remuner aci ones devengadas en el dltino nmes que correspondan
al nunero de horas renunci adas o decl aradas en vacanci a,
por cada_ afio de servicio en |a respectiva Minicipalidad o
Cor poraci 6n, o fraccién superior a seis meses, con un
maxi no de once

Para | os efectos del pago de la diferencia entre | o que
corresponde pagar al sostenedor nunicipal de acuerdo al
inciso anterior y los nontos de la bonificacién por retiro
sefial ados en los articul os noveno y décino transitorios
de esta ley, el Fisco otorgard a | 0s sostenedores de
sector municipal un aporte extraordinario equivalente a
di cha di f erenci a.

En | os casos en que, por presentarse |a renuncia en el
pl azo posterior al 31 de {U|IO de 2012 o bien por haber sido
decl arada | a vacancia de la totalidad de | as horas, y en
consecuencia el valor de |a bonificacién correspondiente a
docente se reduzca en 20% o 30% de acuerdo a | o establ eci do
en el inciso cuarto del articulo noveno transitorioy en e
i nci so segundo del articulo décinop transitorio, -
respectivanente; el pago con cargo al sostenedor nunicipa
se reducira en | as m snmas proporciones.

Por resoluci 6n del Mnisterio de Educaci 6n se fijaré
el aporte fiscal extraordinario y anticipos de subvenci on
de todo tipo a que se refiere esta |ey.

) Articul o decinotercero.- El mayor gasto fiscal que
irrogue la presente ley durante el afio 2011, se financiara
con cargo al presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n. No
obstante |l o anterior, el Mnisterio de Haci enda con cargo a
| a partida presupuestaria del Tesoro Publico podré

supl enentar dicho presupuesto en |la parte del gasto que no
se pudiere financiar con esos recursos.

Articul o decinocuarto.- Lo dispuesto en el articulo
5° de la presente Ie¥ entrard en vigencia a partir del nes
de marzo del afio 2012.

Articul o decinobquinto.- En |os casos de |os
establ eci mi entos que atiendan al umos_que cursen entre
ﬁrlnero_y cuarto_ afio de educaci 6n nmedia_y, por tanto no

ayan sido identificados cono prioritarios de acuerdo a lo

- |
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establ ecido en el articulo 2° de la ley N 20.248, el

cal culo de |l a concentraci 6n de alumos prioritarios
referido en los articulos 2° permanente y octavo
transitorio de la presente ley, y el articulo 51 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Mnisterio de
Educaci 6n, se hara en | a forma que determine un reglanmento
di ctado por el Mnisterio de Educaci 6n, visado por e

M ni steri o de Haci enda.

Articul o deci nbsexto.- Lo dispuesto en el articulo 16
de la ley N° 20.248, entrard en vigencia el priner dia
del nes siguiente de publicada esta |ey.

) Articul o decinoséptino.- El Mnisterio de Educaci 6n
di stribuira $30.000 nillones entre | os nunicipios Y
cor poraci ones nuni ci pal es que, habiendo utilizado la
totalidad de | os fondos nencionados en el articulo 9°, y
posteriornmente, aquellos autorizados en virtud de |o
di spuesto en el articulo 11 de la | ey N20.159, no
al cancen a financiar el plan de retiro establ eci do en el
articulo noveno transitorio y siguientes de |la presente

| ey.

Para acceder a | os fondos establ eci dos en el inciso
anterior, el municipio y |las corporaci ones nunicipal es que
| os requi eran deberan acreditar ante el Subsecretario de
Educaci 6n que han seguido la fornma de financiam ento
di spuesta en el inciso precedente y que requi eren recursos
adi ci onal es para el financiam ento del nencionado plan de
retiro, debiendo justificar el nonto de recursos requeridos.

El subsecretario de educaci 6n, nedi ante resol uci 6n
exenta, determinara la forma en que se distribuiran dichos
recursos, |la que debera ser en proporcion a | os recursos
faltantes en |l os nunicipios para financiar el plan de retiro
establ ecido en los articul os noveno transitorio y
siguientes de |a presente |ey.

_Luego de financiado el plan de retiro, |o0s recursos
nmenci onados en el inciso prinmero que quedaren disponibles
deber &n ser destinados al pago de | os gastos
i ndemmi zat ori os contenpl ados en el decreto con fuerza de |ey
N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n y demés
i ndemi zaci ones contenpl adas en |l a presente | ey.

En caso que hubi ese recursos disponibles, |uego de
pagadas | as obligaci ones que establ ece este articulo,
di chos recursos deberén ser utilizados en otros usos
asoci ados a |l a gestion educacional. Para efectos de |a
di stribuci én de estos recursos, el Mnisterio de
Educaci 6n, nedi ante resol uci 6n exenta suscrita por la
Di recci 6n de Presupuestos, establecera el nonto al que
anual nente accedera cada nunici palidad. Para |la
det ermi naci 6n de di chos nontos se considerara

- Un 20% por partes iguales entre |as nunicipalidades.

- Un 50% en funcio6n directa del total de al umos
matri cul ados en | os establ eci nmi ent os educaci onal es
%ggbnlstrados por cada municipalidad en el afio escol ar

- Un 30% segun el indice de vulnerabilidad escol ar de
| os establ eci m ent os educaci onal es nuni ci pal es de cada
coguna, determi nado por |la Junta Nacional de Auxilio Escol ar
y Becas. ) ’ ) )

Articul o deci noctavo.- Facultase al Mnisterio de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Mar-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Educaci 6n para que, hasta el 31 de dicienbre de 2011,
suscri ba conveni os con | as_nunicipal i dades para aunentar, en
forma excepcional, los anticipos a que se refiere e

articulo 11 de la ley N 20.159 y determne el nonto

maxi no y |as condi ci ones en que Seran traspasados | os
recursos a que se refiere el articulo anterior

Para acceder a estos recursos | os nunicipios que
adm nistren directanente o a través de corporaci ones sus
est abl eci m ent os educaci onal es, deberén acreditar que |os
recursos recibidos en funcidn del articulo 9°, sumados a
| os recursos que puedan solicitar a través de |o
establ ecido en el articulo 11 de la ley N° 20.159, y a
aquel | os contenpl ados en el articul o deci noséptino
transitorio de la presente ley, resultan insuficientes para
sol ventar | os gastos originados por |la aplicacion del plan
de retiro a que se refieren el articulo noveno transitorio
y siguientes de |a presente |ey.

~ Traténdose de los anticipos a que se refiere el inciso
primero, el reintegro de |os recursos antici pados deberé
efectuarse a partir del nmes siguiente al de su percepci6n
en cuotas igual es, nensual es y sucesivas, que se
descontaréan de | a subvenci 6n de escol ari dad a que se
refiere este articulo. El nunmero de dichas cuotas no
podra exceder de 144.

Bl nonto total méxinmo de | os anticipos a que se
refiere este articulo, para todas |as mnunicipalidades de
pais, no podra superar |os $178.000 millones, en el
periodo de ejecucl 6n del plan de retiro.

Por resal uci 6n exenta dictada por el Mnisterio de
Educaci 6n y de acuerdo a | o establecido en el respectivo
convenio, se fijara el nonto del anticipo de recursos de
| as subvenci ones otorgado a una nunici palidad, |a
identificacion de |os receptores de |a bonificacion y |os
nontos a percibir por tal concepto por cada uno de ellos,
asi conop otras condi ci ones necesarias. Copia de dicha
resol uci 6n deber& ser renitida a la Direcci6n de
Presupuestos del Mnisterio de Haci enda.

Medi ante decreto del Mnisterio de Educaci 6n, suscrito
por el Mnistro de Hacienda, se establecera la form
plazos y limites bajo |os que operara la facultad
establ ecida en este articulo.

Las muni ci pal i dades y corporaci ones nuni ci pal es que
deseen recibir este anticipo de subvenci 6n deberan
denostrar |a viabilidad financiera del plan de retiro que
pretendan financiar con estos recursos, conpronetiéndose a
di sminuir sus gastos nensuales en el trimestre posterior a
| a recepci 6n del anticipo de subvencion. Asimsno, se
obligan a no incrementar el gasto total en remuneraciones
del mes de dicienbre de 2010, durante |os 60 neses
siguientes a |la recepci on del anticipo de subvenci 6n, con
| a sol a excepci 6n de futuros increnentos de renuneraci ones
gue estén asociados a increnentos en la matricula, o a
incrementos_en | as subvenci ones, donde | os nayores i ngresos
excedan al incremento en renuneraci ones.

Articul o deci nbnoveno.- Créase, de nanera transitoria
y a partir de 2011, un fondo por un total de $45.000
m |l ones, que deberan ser utilizados para fines
educaci onal es y seran distribuidos a nunicipios y
cor por aci ones nuni ci pal es de acuerdo a |la siguiente tabla:

Afo Monto (en nillones de
pesos)

- |
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2011 $10. 000
2012 $15. 000
2013 $20. 000

Para el afio 2011, |os recursos se repartiran nmedi ante
resol uci 6n exenta del M nisterio de Educaci 6n suscrita por
| a Direcci 6n de Presupuestos, donde se establecera e
nont o de estos recursos que | e correspondera a cada
nmuni ci pal i dad. Para | a determ naci 6n de di chos nontos, se
consi derara

a) Un 20% por partes iguales entre |as mnunicipalidades.

~b) Un 35%en funcion directa del total de al utmos
matri cul ados en | os establ eci m entos educaci onal es
gggbnlstrados por cada municipalidad en el afio escol ar

c) Un 35% segln el indice de vul nerabilidad escol ar
de | os establ eci mentos educaci onal es nuni ci pal es de cada
coguna, determi nado por la Junta Nacional de Auxilio Escol ar
y Becas.

d) Un 10% segun el nunero total de establ eci m entos
educaci onal es adm ni strados por el municipio o la
cor por aci on.

Para el afo 2012, el 70%de |os recursos se
repartiran de acuerdo a |la férmula de céal cul o nenci onada
en el inciso anterior. El 30%restante, en base a |os
resul tados que al cancen | os establ eci m entos educaci onal es
adni ni strados por el nunicipio o corporaci 6n_municipal en
el Sistemm Nacional de Eval uaci 6n de Desenpefio est abl eci do
en la ley N° 19.410, segln se establezca en el regl amento.

Para el afio 2013, el 60%de |os recursos se
repartiran de acuerdo a la formula de cal cul o menci onada
en el inciso segundo. El 40%restante, en base a |os
resul tados que al cancen | os establ eci ni ent os educaci onal es
admi ni strados por el nunicipio o corporaci 6n_municipal en
el Sisterma Nacl onal de Eval uaci 6n de Desenpefio est abl eci do
en la ley N° 19.410, segln se establezca en el regl anento.

Articulo vigésino.- Antes del 30 de novienbre de
2011, el Presidente de |a Republica enviara al Congreso
Naci onal uno o més proyectos de IeY por medi o de | os_ cual es
se aborde la institucionalidad de [a educaci on nunici pal
Asinmismo, antes del 1 de marzo de 2012, el Presidente de |la
Republica enviard uno o mas proyectos de |l ey que
noderni cen |la carrera docente.". kﬁy 20541
t

. UNI CO
D. O 30.09. 2011

Habi éndose cunplido con lo establecido en el N 1°
del Articulo 93 de [a Constitucion Politica de |a
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronmil guese y |l évese a efecto conp
Ley de | a Republi ca. i .
Santiago, 8 de febrero de 2011.- SEBASTI AN PI NERA
ECHENI QUE, Presidente de |a Republica.- Fernandg Rojas
OCchagavia, Mnistro de Educaci on (S).- Rodrigo Al varez
Zenteno, Mnistro de Hacienda (S).- O audio A varado
Andrade, Mnistro Secretario CGeneral de la Presidencia (S)
Lo que transcribo a usted para su conoci m ento, - Sal udo
atentanmente a usted, Javier ( eda Laso, Subsecretario de
Educaci 6n (E?.

Tri bunal Constituciona
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Proyect o de,IeKPsobre la calidad y equi dad de la
Educaci 6n (Bol etin 7329-04)

La Secretaria del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |la Canmara de Di putados envi 0 el
proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado por e
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal, ejerciera e
control de constitucionalidad respecto del articulo 1 de
groyecto g por sentencia de 27 de enero de 2011 en | os autos

ol “N° 1.911-11-CPR

Se declara: Que la letra b) del numero 31 de
articulo 1° del proyecto de |ey sonetido a contro
preventivo de esta Magistratura, es constitucional

_Santiago, 27 de enero de 2011.- Marta de |a Fuente
A guin, Secretaria.
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